Appriciative Inquiry (Al)

Wertschatzende Befragung (Al) geht davon aus, dass das Beste von dem was ist
wertschatzend bewertet wird um darauf aufbauend das Gute das sein kbnnte zu

antizipieren. Dann wird der Dialog gefiihrt, was sein soll und wie es gestaltet werden
kann.

Im Gegensatz zum Defizitansatz Ublicher Problemlésungsansatze geht Al vom
Reichtum und Potenzial des Vorhandenen aus und mobilisiert die positiven Krafte in
einer Organisation/ einer Gruppe/einem Team.

In einer Organisation wird Al in der Regel tber einen Viertageszyklus geftihrt, an
dessen Ende Umsetzungsvorhaben konkretisiert werden.



